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[bookmark: _GoBack]מכרז פומבי 13 /2014 לשירותי יעוץ בתחום פרויקטים חינוכיים בנושא  החלל עבור סוכנות החלל הישראלית שבמשרד המדע, הטכנולוגיה והחלל

ועדת המכרזים של משרד המדע, הטכנולוגיה והחלל (להלן – המשרד) פונה לציבור, בבקשה לקבלת הצעות למתן שירותי ייעוץ בתחום פרויקטים חינוכיים המתקיימים על-ידי סל"ה. 	
 
1. רקע כללי: 
סוכנות החלל הישראלית (להלן – סל"ה) הוקמה בהחלטת ממשלה משנת 1983 והינה יחידה הפועלת במסגרת המשרד. תפקידי סל"ה הינם ליזום, להוביל ולתאם את פעילות החלל האזרחית בישראל להשגת המטרות והיעדים של מדינת ישראל בתחום החלל. במסגרת תפקידיה, סל"ה מקדמת ויוזמת תוכניות ופרויקטים חינוכיים (להלן – הפרויקטים החינוכיים), אשר מטרתם להרחיב את הסקרנות והעניין של צעירים והקהל הרחב בתחומי החלל ולקדם אפיקי לימוד והכשרה של צעירים בתחומי החלל, ובמטרה להרחיב את העתודה המקצועית לפעילות החלל בישראל (להלן – תחומי חינוך וקשרי קהילה).  לסל"ה קשרי עבודה מגוונים עם משרדי ממשלה, מוסדות להשכלה גבוהה, ארגונים בינלאומיים וארגונים מהמגזר השלישי העוסקים בקידום הפעילות החינוכית בתחומי החלל. 
לצורך היגוי, פיתוח וליווי הפרויקטים החינוכיים שמקיימת סל"ה, מעוניין המשרד להעסיק יועץ מתאים לסיוע בעניין זה (להלן – היועץ).

2. השירותים המבוקשים:
השירותים הנדרשים מהיועץ אשר ייבחר במסגרת מכרז זה, הינם סיוע לסל"ה בנושאים המפורטים להלן:   
1. סיוע ביישום תכנית העבודה של סל"ה בתחומי חינוך וקשרי קהילה – הפעלת פרוייקטים חינוכיים שהינם פרוייקטים מתמשכים (רבעוניים ו\או חצי שנתיים) – החל מתהליך האפיון ועד להפעלת הפרויקטים החינוכיים . עבודה בשיתוף גורמים מקצועיים במשרד המדע, הטכנולוגיה והחלל. 
2. ליווי הפרויקטים החינוכיים של סל"ה כמתואר בסעיף א' לעיל, לרבות, בחינת איכותם  ויישומם.  
3. אחריות ליישום תכנית העבודה של סל"ה בתחומי חינוך וקשרי קהילה בהנגשת  החלל לקהל הרחב באמצעות אירועים קהילתיים חד פעמיים (חד יומיים ו/או שבועיים).
4. ביצוע משימות שוטפות, ככל שיידרש במסגרת יישום תכנית העבודה של סל"ה בתחומי חינוך וקשרי קהילה. 
	  
3. משך ההתקשרות:
משך ההתקשרות יהיה למשך שנה מיום חתימת הסכם התקשרות, עם אופציה להארכת ההתקשרות עד לשלוש תקופות נוספות, בנות שנה כל אחת. 

4. היקף ההתקשרות: 
היקף ההתקשרות יהיה עד 120 שעות חודשיות. המשרד יעסיק את הזוכה בהיקף שעות ייעוץ לפי צרכיו. המשרד אינו מתחייב להיקף שעות ייעוץ מינימאלי כלשהו ורשאי לסיים את ההתקשרות בכל עת לפי שיקול דעתו. 

5. תנאי סף:
על המציע לעמוד בתנאים המפורטים להלן:
1. המציע הינו בעל תואר אקדמי ראשון לפחות ממוסד אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה  גבוהה . התואר הנדרש כמפורט לעיל יהיה באחד מהתחומים המפורטים להלן: מדעי החברה, הנדסה, מדעי הטבע או מדעים מדויקים.
אם המציע הינו בעל תואר אקדמי ממוסד אקדמי מחוץ לארץ, עליו להמציא אישור שקילות תואר מחוץ לארץ לתואר אקדמי ישראלי מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים מחוץ לארץ במשרד החינוך.
2. המציע בעל ניסיון של שנתיים לפחות במהלך חמש השנים האחרונות (9.2010- 09.2014   בהפעלת פרויקטים\ קידום שיתופי פעולה עם גורמים ממשלתיים\ציבורים ו\או  עם ארגוני מגזר שלישי ו\או עם מוסדות אקדמיים.   
3. המציע בעל ניסיון ארגוני\תפעולי של שנה לפחות במהלך שלוש השנים האחרונות (09.2012 – 09.2014) בהפעלת פרויקטים חינוכיים או בעל ניסיון ארגוני\תפעולי\מחקרי של שנה לפחות במהלך שלוש השנים האחרונות (09.2012 – 09.2014) בפעילות עם ו/או בסקטור החלל בישראל.
4. המציע אינו נמצא במצב ו/או בחשש לניגוד עניינים בנוגע למתן השירותים כמוגדר במכרז זה.
5. המציע רשום כעוסק מורשה ברשויות המס ובעל אישור ניהול ספרים תקף לשנה השוטפת.
6. תאגיד רשאי להגיש הצעה למכרז זה ובלבד שיציע עובד מסוים מטעמו שהתנאים המפורטים בסעיפים א'-ד' לעיל יתקיימו בעובד זה למתן השירותים. במקרה כזה, נדרש כי התנאי המפורט בסעיף ה' לעיל יתקיים בתאגיד, ובנוסף אליו נדרש כי התאגיד יהיה  רשום כדין במדינת ישראל (בעל תעודת התאגדות).
  
6. דרישות התפקיד:
1. ניסיון, ידע ומומחיות וכן אמצעים לביצוע השירותים המבוקשים כמוגדר בסעיף 2 לעיל. 
2. זמינות מבחינת זמן ומקום לפי דרישות המשרד, בהתאם למוגדר במסמכי המכרז.
3. שליטה מלאה בשפה העברית ושליטה טובה מאוד בשפה האנגלית.
4. בעל שליטה טובה ויכולת עבודה בסביבה ממוחשבת.
אם המציע הוא תאגיד, על הדרישות המפורטות בסעיפים א'-ד' לעיל להתקיים בעובד המוצע מטעמו לביצוע השירותים.

7. המסמכים הנדרשים:  
על המציע לצרף להצעתו את המסמכים המפורטים להלן:
1. תעודות המעידות על השכלה, השתלמויות והכשרות.
2. קורות חיים.
3. המלצות בכתב והפניה לממליצים. 
4. פירוט ניסיון המציע הרלוונטי למתן השירותים, וכל מסמך נוסף לפי שיקול דעת המציע המעיד על התאמתו ו/או יכולתו ו/או ניסיונו במתן שירותים בתחומים הרלוונטיים.
5. טופס הצעת המציע והצעת המחיר מלא ומפורט, בהתאם לטופס המצורף כנספח א' למכרז.
6. התחייבות להימנעות מניגוד עניינים, בהתאם לנוסח המצורף כנספח ב' למכרז.
7. אישור ניהול ספרים, אישור עוסק מורשה במע"מ וניכוי מס במקור, תקפים לשנה השוטפת 
8. מציע שהוא תאגיד יצרף את המסמכים המפורטים בסעיפים א-ד ביחס לעובד המוצע על-ידו למתן השירותים, ובנוסף למפורט לעיל, יצרף להצעתו תעודת התאגדות והצעתו תחתם על ידי מורשי החתימה מטעם התאגיד. התחייבות להימנעות מניגוד עניינים בנוסח המצורף כנספח ב' תינתן במקרה כזה הן על-ידי היועץ והן על-ידי מורשי החתימה מטעם התאגיד.

המשרד רשאי לפסול מציע אשר לא צירף להצעתו את המסמכים הנדרשים, כך שהצעתו לא תידון כלל.


8. התמורה:
1. על המציע לרשום בטופס להצעת המציע נספח א' בסעיף "הצעת המחיר" את אחוז הנחה ביחס לתעריף החשב הכללי ליועצים על פי הוראת התכ"ם 13.9.2 המצורפת למכרז זה כנספח ג', כאשר התעריף אליו תתייחס ההנחה יהיה בהתאם לתעריף ליועץ 4 לכל היותר, כפי שמופיע בהודעה מס' 13.9.2.1 המצורפת למכרז זה כנספח ד', להעסקה ממושכת ומתמשכת. יודגש כי אף אם היועץ המוצע יעמוד בתנאים של יועצים מסוגים 1-3, הסכום המרבי לתשלום עבורו לא יעלה על תעריף יועץ 4 כאמור.
2. ההנחה המקסימאלית ביחס לתעריף האמור תהיה בגובה של 15%.
3. התעריף לחישוב יהיה התעריף האמור בניכוי ההנחה המוצעת לשנת עבודה. הצעת המחיר תוגש במעטפה נפרדת בתוך מעטפת ההצעה ועליה יצוין "נספח הצעת מחיר", וכן שמו של המציע.
4. התמורה תהיה סופית ומוחלטת ותכלול את כל הוצאות המציע בגין ביצוע השירותים, וכן תשלומים נלווים מכל סוג ומין שהוא, לרבות ובלי לגרוע מכלליות האמור, את כל המסים למיניהם כגון היטלים, אגרות, תשלומי חובה ואחרים, ביטוח, אש"ל, עלויות משרד (מקום, מזכירות, הנה"ח, מיחשוב וכדו'), תקורות שונות, שכפולים רגילים, הוצאות נסיעה בכפוף לסעיף ה' להלן, וכדו', למעט מע"מ. מודגש ומובהר בזאת, שהמשרד לא ישלם למציע כל תשלום שהוא נוסף על המחירים שיהיו נקובים בהצעת המציע.
יובהר כי למחירים שיציע המציע לא יתווספו הצמדות וריביות כלשהן.
5. היה ויידרש תשלום בגין הוצאות נסיעה (החזר על פי מרחק נסיעה), יבוצע הדבר בהתאם להוראת התכ"ם  נספח ג' שתהיה בתוקף באותו המועד. מודגש שלא ישולמו הוצאות בגין נסיעה למשרד, על שלוחותיו, אלא רק ללקוחות המשרד בשטח, לדיונים וכדו'.
6. למען הסר כל ספק, מובהר בזאת כי המחיר לחודש עבודה, תקף לכל היקף העבודות שיבוצעו על ידי המציע, והוא לא ישתנה בין אם יגדל היקף העבודות ובין אם יצומצם היקף העבודות, נשוא מכרז זה. כן מובהר כי המשרד ישלם רק עבור שעות עבודה נטו בפועל.
7. למען הסר כל ספק, המחיר שיציע המציע יהיה בהתאם להוראת חשכ"ל ה-13.9.2.1 המצורפת למסמכי מכרז זה כנספח ג'.

9. הגשת ההצעות:
1.  נציג המשרד, אליו יש להפנות את כל השאלות בהקשר למכרז זה היא הגב' אתי מנקר, באמצעות דוא"ל שכתובתו  projectsela@most.gov.il עד ליום ד' ה-22 באוקטובר בשעה 12:00. הפניות ייעשו בכתב בלבד וייענו בכתב בלבד. באחריות המציע לוודא כי השאלות הגיעו לנציג המשרד בטל' 03-7649600 שאלות שיגיעו לאחר המועד האמור – לא ייענו. תשובות יינתנו בכתב עד 7 ימים לפני המועד האחרון להגשת ההצעות.
2.  המציע ימלא את טופס ההצעה המצורף למכרז נספח א' ויחתום עליו (בתאגיד נדרש כי ההצעה תחתם על ידי מורשי החתימה מטעם התאגיד, בצירוף חותמת המוסד, ויצורף אישור עו"ד/רו"ח המעיד על כך שהחתימה מחייבת את המציע). ההצעה תוגש בשלושה עותקים כרוכים בחתימה מקורית מלאה בתוך מעטפה סגורה היטב, וללא כל אמצעי זיהוי. כאמור לעיל, הצעת המחיר תוגש במעטפה נפרדת אשר תוכנס לתוך מעטפת ההצעה. בנוסף יש לצרף עותק  של ההצעה בדוא"ל :   projectsela@most.gov.il
3.  ההצעות תוגשנה לא יאוחר מיום א' ה-2 בנובמבר בשעה 12:00 לתיבת המכרזים של המשרד  קרית הממשלה (המזרחית), רחוב קלרמן גאנו, ירושלים, בניין ג' , קומה 3 (מול חדר 302)  
4. כל מציע יציע הצעה אחת בלבד.
5. הצעה שלא תמצא בתיבת המכרזים של המשרד במועד האחרון להגשת הצעות לא תידון כלל. 
	 לתשומת לב המציעים מופנה לכך שייתכן עיכוב בכניסה למשרד בגלל בדיקות ביטחוניות


6. המציע אינו רשאי למחוק ו/או לתקן ו/או לשנות את המסמכים המצורפים למכרז זה.
7. הגשת הצעות במענה למכרז זה מהווה הסכמה של המציע לתנאי הסכם ההתקשרות המצורף למכרז כנספח ה', והסכמה לחתום עליו, ללא שינויים, אם יוכרז כזוכה במכרז.

10. אמות מידה לבחירת הזוכה:
1. בתהליך בחינת ההצעות יעשה בארבעה שלבים, בהתאם למפורט להלן:
שלב א': בדיקת תנאי הסף. הצעה שלא תעמוד בכל תנאי הסף – תיפסל.
שלב ב': בדיקת איכות ההצעות וקביעת ציוני האיכות – אשר משקלה יהיה 50% מהציון הכללי. בדיקה זו תעשה על פי אמות המידה הבאות:
1. ניסיון מקצועי במתן השירותים מהסוג המבוקש במכרז, מעבר לנדרש במסגרת תנאי הסף –   43% 
2. שיחות עם ממליצים – 14%. המציע יצרף להצעתו רשימה של שני מעסיקים\לקוחות לכל הפחות. נציג וועדת המשנה יערוך שיחות טלפון עם לקוחות אלה ויישאל על יכולות המציע בתחומים הבאים:
· עמידה בלוחות זמנים – 40%
· טיב התוצרים – 60%  
3. ראיון אישי להתרשמות כללית – 43%
  
בשלב זה תיבדק איכות המועמד בהתאם לאמות המידה המצוינות לעיל, ובהתאם לפירוטן במסגרת המפ"ל המצורף כנספח ו' למכרז זה.
הצעות שציון האיכות שהתקבל עבורן (סעיפים 1-3 לעיל) יהיה גבוה מ-70% (מתוך 100%-השווים במשקלם ל-  50%מהציון הכללי) , יעברו לשלב הבא.
שלב ג': הצעת המחיר – אשר משקלה יהיה 50% מהציון הכללי (הצעת המחיר תוגש במעטפה נפרדת, אשר תיפתח רק בשלב זה, לאחר שקלול ציון האיכות ביחס להצעות שציון האיכות שהתקבל עבורן גבוה מ-70%). 
ניקוד הצעת המחיר יעשה באופן הזה: 
	ההצעה הזולה מכלל ההצעות
	X
	50%

	           הצעת המציע
	
	


1. הצעת המחיר תתייחס לאחוז ההנחה ביחס לתעריף החשב הכללי ליועצים לניהול בהתקשרות מתמשכת וממושכת (81% לחברה ו72% לעצמאי מהתעריף המלא) או תעריף שיחליף אותו, כאשר התעריף המרבי אליו תתייחס ההצעה יהיה התעריף ליועץ 4 (וזאת אף אם כישורי היועץ המוצע עומדים בתנאים של יועצים בדרגות 1-3).
התעריף לחישוב יהיה התעריף האמור בניכוי ההנחה המוצעת לשעת עבודה ובהתאם לדרוג העובד עפ"י תעריפון זה ובכפוף לאישור המשרד לדרוג היועץ.
2. מודגש שתעריף זה כולל את כל ההוצאות הרגילות של נותן השרות, ובכללם עלויות משרד (מקום, מזכירות, הנה"ח, מיחשוב וכדומה), תקורות שונות, שכפולים רגילים וכדומה.
3. היה ויידרש תשלום בגין הוצאות נסיעה (החזר עפ"י מרחק נסיעה), יבוצע הדבר בהתאם להוראת התכ"מ נספח ג' שתהיה בתוקף באותו המועד. מודגש שלא ישולמו הוצאות בגין נסיעה למקום העבודה אלא רק ללקוחות המזמין בשטח, לדיונים וכד'.
4. ההנחה המקסימאלית ביחס לתעריף האמור תהיה בגובה של 15%.
שלב ד':  הציון הסופי    
 א. המציע שייבחר יהיה המציע שהציון הסופי שיקבל (אשר יחושב על ידי שקלול ציון האיכות וציון המחיר כמפורט לעיל), יהיה הגבוה ביותר.  מציע שהציון הסופי שיקבל יהיה נמוך מ-60% לא ייבחר כזוכה. 
2. המשרד  אינו מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או הצעה אחת בלבד או הצעה כלשהי.
3. המשרד רשאי לערוך את כל הבדיקות הנחוצות לבחינת ההצעות ושקלולן, לרבות שיחות עם ממליצים וגורמים רלוונטיים בתחום, קיום ראיונות עם המציע או עם העובד המוצע על-ידי התאגיד למתן השירותים. אם יחליט המשרד לערוך ראיונות כאמור, יתחייב המציע כי העובדים המוצעים מטעמו יתייצבו לראיון בהתראה של יומיים מראש.
4. נתגלו בהצעה טעויות סופר או טעויות חשבוניות – רשאית ועדת המכרזים של המשרד לתקן אותן תוך מתן הודעה למציע.
5. ועדת המכרזים רשאית לפסול כל הצעה שנעשתה שלא על פי הוראות מכרז זה או חלקן ו/או שתהיה חסרה, מוטעית או מבוססת על הנחות בלתי נכונות, זולת אם החליטה הועדה אחרת מטעמים שירשמו.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
6. המשרד לא יבחר מי שקיים לגביו חשש לניגוד עניינים. 
7. ועדת המכרזים רשאית להחליט על בחירה בחלק מן השירותים המפורטים במסמכי מכרז זה.
8. המשרד אינו מתחייב להזמין מן הזוכה שירותים בהיקף מינימאלי כלשהו.
9. ועדת המכרזים רשאית להחליט על בחירת מציע זוכה ככשיר שני, שלישי וכו' למקרה שההתקשרות עם הזוכה הראשון, השני וכו' לא תצא אל הפועל מכל סיבה שהיא.
10. המשרד שומר לעצמו את הזכות לבטל מכרז זה בכל עת משיקוליו הוא.

11. התחייבות ופעילויות הנדרשות מאת הזוכה במכרז:
1. הזוכה במכרז יחתום על הסכם ההתקשרות (נספח ה') תוך 7 ימים מיום שנמסרה לו ההודעה בדבר הזכייה וימסור למשרד העתק מכל המסמכים והאישורים הדרושים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו – 1976. 
2. מובהר בזאת כי רק חתימה על הסכם ההתקשרות יוצרת יחסים חוזים בין המשרד לזוכה, וכי בטרם חתימת מורשי החתימה מטעם המשרד על הסכם ההתקשרות, ועדת המכרזים רשאית לבטל או לשנות את החלטתה לפי שיקול דעתה.
3. זוכה אשר חזר בו מהצעתו או לא פעל בהתאם לאמור בסעיף א' לעיל, רשאית  ועדת המכרזים לראות את ההצעה כבטלה מעיקרה ולבטל את ההתקשרות עם הזוכה תוך מתן הודעה לזוכה.
4. מיום משלוח ההודעה כאמור יהיה המשרד רשאי לנקוט בכל פעולה שימצא לנכון לקבלת השירותים בלא שתהיה למציע כל טענה ו/או תביעה כנגדו ולנקוט בכל צעד אחר הנראה לו לנכון, לרבות תביעת כל סעד ו/או פיצוי על פי דין.

12. שונות:
1. סמכות השיפוט המקומית הייחודית בכל הנוגע למכרז זה וכן להתקשרות שתתבצע עם המציע הזוכה תהיה נתונה לבית המשפט המוסמך בירושלים.
2. ההצעה הזוכה תהיה פתוחה לעיון בהתאם להוראות הדין. מציע הסבור שחלקים מסוימים בהצעתו מהווים סוד מסחרי או מקצועי יציין זאת בהצעתו למכרז. מציע כאמור ייחשב כמי שהסכים לכך שסעיפים מקבילים בהצעות של מציעים אחרים הינם חסויים. על אף האמור, ההחלטה הסופית בעניין מסורה לוועדת המכרזים שתהיה רשאית על פי שיקול דעתה להתיר עיון במסמכים, בכפוף להוראות כל דין.
3. מובהר בזאת כי מסמכי המכרז על צרופותיהם הינם רכוש המשרד וכל הזכויות בהם שמורות למשרד. אין המציע רשאי להעתיקם או לעשות בהם שימוש אחר כלשהו, בין אם יגיש הצעה ואין אם לאו. 

נספחים:
נספח א' -  טופס הצעת המציע;
נספח ב' -  התחייבות להימנע מניגוד עניינים; 
נספח ג' – הוראת תכ"ם מס' 13.9.2 בעניין "התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים"
נספח ד' -  הודעת תכ"ם מס' 13.9.2.1 בעניין "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים";
נספח ה' – הסכם ההתקשרות;
נספח ו' – מפ"ל.


בברכה,

רן בר 
סמנכ"ל בכיר מינהל ומשאבי אנוש  
משרד המדע, הטכנולוגיה והחלל 






נספח א' – טופס להצעת המציע

לכבוד 
סוכנות החלל הישראלית 
משרד המדע, הטכנולוגיה והחלל

הנדון: מכרז פומבי 13 /2014 לשירותי יעוץ בתחום פרויקטים חינוכיים בנושא החלל עבור סוכנות החלל הישראלית שבמשרד המדע, הטכנולוגיה והחלל

אני  ______ החתום מטה מגיש בזאת את הצעתי למתן שירותי ייעוץ בתחום פרויקטים חינוכיים בנושא החלל עבור סוכנות החלל הישראלית במשרד המדע, הטכנולוגיה והחלל (להלן – המשרד), כמפורט במסמכי מכרז פומבי _______. 

פרטים על המציע:
1. שם המציע:  __________________________
2. מספר ת.ז/חברה/שותפות: __________________________
3. סוג התאגיד (יחיד/חברה/שותפות) (במקרה של תאגיד): ___________
4. תאריך ההתאגדות (במקרה של תאגיד): __________
5. שמות הבעלים (במקרה של תאגיד): 
______________________
______________________
______________________
6. שמות ומספרי ת.ז. של המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם התאגיד (במקרה של תאגיד): 
_____________    ________________
_____________    ________________
7. שם המנכ"ל בתאגיד (במקרה של תאגיד): ______________
8. מען המציע (כולל מיקוד): ____________________
9. מס' טלפונ/ים: _______________________________  
10. מס' טלפון נייד: _________________________________
11. מס' פקס: ______________ 
12. דוא"ל:  ________________________________
13. במקרה שהמציע הוא תאגיד, שם העובד המוצע על –ידו למתן השירותים: ____________________________________ 
	
השכלה וניסיון מקצועי  (אם המציע הוא תאגיד, הסעיפים הבאים ימולאו ביחס לעובד המוצע על-ידו למתן השירותים)
1. השכלה:
 
	תחום לימוד
(במידה ויש תחום התמחות אנא ציין)
	שנים
	מוסד אקדמי\ מקצועי
	תעודה
(יש לצרף את התעודה)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  
2. ניסיון מקצועי
 א. ניסיון בהפעלת פרויקטים\קידום שיתופי פעולה עם גורמים ממשלתיים\ציבוריים \ארגוני מגזר שלישי\ מוסדות אקדמיים:  
1. פעילות\קידום שת"פ עם  עם גורמי ממשל\ מגזר ציבורי חובה לפרט באילו שנים: 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ שנים:______________
         2. פעילות\קידום שת"פ  עם ארגוני מגזר שלישי חובה לפרט באילו שנים:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ שנים:______________
3.  פעילות\קידום שת"פ באקדמיה חובה לפרט באילו שנים: 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ שנים:________________
ב. ניסיון ארגוני/תפעולי בהפעלת פרויקטים חינוכיים חובה לפרט באילו שנים: 
 
1. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________שנים:______
2. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________שנים:____________
3. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________שנים:_______________
 
ג. ניסיון ארגוני\תפעולימחקרי בפעילות עם ו\או בסקטור החלל בישראל  בהפעלת פרוייקטים חינוכיים    חובה לפרט  שנים: 
1. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________________שנים:________________
2. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________שנים: ________________
3. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
      _________________________________________שנים:_________________
 


 


4. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________________שנים:_______________
5. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
      _________________________________________שנים:_______________
 ד. ניסיון בניהול פרוייקטים חינוכיים בתחומי מדע וטכנולוגיה חובה לפרט  מחודש בשנת ועד חודש בשנת : 
1._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________שנים:____________________  
2._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________שנים:____________________  


אנגלית: רמת דיבור ____ ; רמת כתיבה: ____________
ניסיון בכתיבה באנגלית:  _______________________________________
עברית: רמת דיבור _________; רמת כתיבה: _______ 
 

ממליצים:
	
	שם הלקוח\ מעסיק 
	תיאור הפעילות

	
	חברה
	איש הקשר
	טלפון סלולארי
	תאריך הפעילות
	

	1. 1
	 
	  
	 
	  
	  

	1. 
	   
	   
	 
	  
	  

	1. 
	  
	  
	 
	 
	  

	1. 
	 
	  
	 
	 
	 

	1. 
	  
	 
	 
	 
	 


	
ניגוד עניינים:
רשימת לקוחות  / קשרים עסקים הנוגעים לתחום החלל ב-3 השנים האחרונות (אם המציע הוא תאגיד – יש להתייחס לרשימת לקוחותיו וקשריו העסקיים בהקשר זה): ____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

זמינות המציע:
באפשרותי לבצע את השירותים המבוקשים עד להיקף של ___  שעות חודשיות.






	הצעת מחיר - חלק זה ימולא על ידי המציע ויוגש במעטפה נפרדת וסגורה בתוך מעטפת ההצעה!


 
הצעת המחיר
הוראות למילוי ההצעה:
0. את ההצעה יש למלא בעט ובכתב יד ברור או באופן מודפס. מחיקות יעשו בצורה ברורה ובהירה. ועדת המכרזים רשאית לפסול הצעות שהמחירים בהן אינם ברורים ולפיכך לא ניתן להעריכן.
0. למחירים שיציע המציע לא יתווספו הצמדות וריביות כלשהן.
0. המחירים יכללו את כל ההוצאות הנחוצות לצורך אספקת השירותים ובהתאם לשביעות רצונו המלאה של המשרד, ועמידה בכל חובות המציע בתקופת מתן אספקת השירותים,  וכן תשלומים נלווים מכל סוג ומין שהוא, לרבות ובלי לגרוע מכלליות האמור, את כל המסים למיניהם כגון היטלים, אגרות, תשלומי חובה ואחרים, ביטוח, אש"ל, עלויות משרד (מקום, מזכירות, הנה"ח, מיחשוב וכדו'), תקורות שונות, שכפולים רגילים, הוצאות נסיעה בכפוף לסעיף 4, וכדו', למעט מע"מ. מודגש ומובהר בזאת, שהמשרד לא ישלם למציע כל תשלום שהוא נוסף על המחירים שיהיו נקובים בהצעת המציע.
0. היה ויידרש תשלום בגין הוצאות נסיעה (החזר על פי מרחק נסיעה), יבוצע הדבר בהתאם להוראת התכ"ם  נספח ג' שתהיה בתוקף באותו המועד. מודגש שלא ישולמו הוצאות בגין נסיעה למשרד, על שלוחותיו, אלא רק ללקוחות המשרד בשטח, לדיונים וכדו'.
0. ההנחה המקסימאלית ביחס לתעריף האמור תהיה בגובה של 15%.
0. למען הסר כל ספק, מובהר בזאת כי המחיר לחודש עבודה, תקף לכל היקף העבודות שיבוצעו על ידי המציע, והוא לא ישתנה בין אם יגדל היקף העבודות ובין אם יצומצם היקף העבודות, נשוא מכרז זה. כן מובהר כי המשרד ישלם רק עבור שעות עבודה נטו בפועל.
0. למען הסר כל ספק, המחיר שיציע המציע יהיה בהתאם להוראת חשכ"ל ה-13.9.2.1 המצורפת למסמכי מכרז זה כנספח ג'.
  

הצעת המחיר:
1. התעריף המקסימאלי לשעת עבודה ליועץ 4  בהתאם לנספח תעריפי החשכ"ל ה. 13.9.2.1 עומד על 145 ₪ בתוספת מע"מ (תעריף נוכחי – ראה נספח ד' למכרז).
2. אחוז ההנחה המוצע על ידי (אשר אינו עולה על 15%) ביחס לתעריף החשב הכללי (על עדכוניו מעת לעת) ל- "יועצים לניהול" הינו %_____. 
3. ידוע לי כי על התעריף השעתי המוצע על ידי חלות הפחתות נוספת האחת בגין עבודה מתמשכת (10% לחברה / 20% לעצמאי) בהתאם לסעיף 4.4.3 להוראת התכ"ם נספח ג' למכרז, והשנייה בגין עבודה ממושכת (10%) בהתאם לסעיף 5.4.3.3 להוראת התכ"ם.
4. החזרי הוצאות, ככל שיאושרו ישולמו ללא תקורה בטרם ביצוע התשלום כמפורט בגוף המכרז.
5. ידוע לי כי דרוג היועצים לאורך כל תקופת ההתקשרות יהיה על פי רמת היועץ במועד הגשת ההצעה למכרז.
6. אנו מאשרים כי אחוז ההנחה והתעריף המפורטים לעיל, לפני מע"מ, הינם סופיים וכי לא נבקש לשנותם, בכפוף לאמור במסמכי המכרז וכן לא נבקש להקל על מחויבותנו לפי מכרז זה והסכם ההתקשרות.
7. התמורה הנקובה לעיל כוללת את כל המיסים, אגרות והיטלים החלים על ההתקשרות, למעט מע"מ. לתמורה תתווסף מע"מ בשיעורו כדין וכנגד המצאת חשבונית מס.

הצהרות המציע
1. אני מצהיר בזאת כי קראתי את הפניה להצעות והתנאים למתן השירותים ידועים לי.
2. הנני מצהיר כי הנני בעל ניסיון, ידע  ומומחיות בביצוע השירותים הנדרשים וכי ברשותי ידע ואמצעים כנדרש לביצוע העבודות ברמה גבוהה ובהתאם לכל דרישות הפניה.
3. הנני מצהיר כי אם הצעתי תזכה, אבצע את השירותים הנדרשים ברמה ובטיב הגבוהים ביותר על פי כל הוראות המכרז, בלוח הזמנים הנדרש, לשביעות רצונו המלאה של המשרד.
4. הצעה זו, על כל פרטיה, מרכיביה וחלקיה תעמוד בתוקפה ותחייבני החל ממועד מסירתה ועד תום שישים הימים מן המועד האחרון להגשת ההצעה.
5. ידוע לי כי עותקי ההצעה חייבים להיות זהים וכי במקרה של אי התאמה תתוקן הצעתי לפי העותק בו נקוב הסכום הנמוך ביותר.
6. ידוע לי  כי רק חתימה על הסכם ההתקשרות יוצרת יחסים חוזיים בין המשרד לזוכה, וכי בטרם חתימת מורשי החתימה מטעם המשרד על הסכם ההתקשרות, ועדת המכרזים רשאית לבטל או לשנות את החלטתה לפי שיקול דעתה.
7. ידוע לי כי העבודה המבוקשת היא על בסיס קבלני בלבד, ואין המשרד מעסיק שלי או של העובדים המועסקים על ידי.
8. ידוע לי כי תשלום התמורה בפועל, אם אבחר, לא יעלה על תעריף חשכ"ל הרלוונטי להעסקה מתמשכת, אף אם היועץ הגיש הצעה גבוהה יותר במסגרת פניה זו. חישוב ההפחתה בגין עבודה מתמשכת ייעשה לפי הוראת תכ"ם נספח ג'. 
9. לטופס זה מצורפים המסמכים הבאים:
· תעודות על השכלה,  השתלמויות והכשרות.
· קורות חיים.
· המלצות בכתב.
· מסמכים נוספים המעידים על התאמתי או ניסיוני המקצועי
· התחייבות להימנעות מניגוד עניינים, בהתאם לנוסח המצורף כנספח ב' למכרז.
· אישור ניהול ספרים, אישור עוסק מורשה במע"מ וניכוי מס במקור, תקפים לשנה השוטפת.
· מציע שהוא תאגיד יצרף את המסמכים המפורטים לעיל (למעט האחרון) ביחס לעובד המוצע על-ידו למתן השירותים, ובנוסף למפורט לעיל, יצרף להצעתו תעודת התאגדות. 
אני הח"מ _____________מצהיר בזאת שכל המידע שמסרתי במסגרת הצעתי זו הוא מעודכן ונכון. כמו כן, אני מצהיר שקראתי את הסכם ההתקשרות נספח ה' ואני מסכים לכל הוראותיו.

 _________________              _____________________     __________________  
          שם 			              חתימה                                תפקיד

_________________              _____________________     __________________  
        שם                                          חתימה                                    תפקיד

חותמת תאגיד _______________        תאריך _________________________  
{להוסיף במקרה של תאגיד או שותפות רשומה} 


אישור (במקרה של תאגיד)

אני הח"מ עו"ד/רו"ח _______________ מרח' _________________  
מצהיר בזה כי ה"ה ________________________ מוסמכים לייצג את המציע _______________   וחתימותיהם מחייבות את המציע.

תאריך _______________ חתימה _______________
חותמת __________________



נספח ב' - התחייבות להימנעות מניגוד עניינים במסגרת מכרז פומבי ליעוץ בתחום פרויקטים חינוכיים בנושא החלל עבור סוכנות החלל הישראלית שבמשרד המדע, הטכנולוגיה והחלל 
(במקרה בו מדובר בתאגיד – על ההתחייבות להיחתם הן על ידי היועץ והן על ידי מורשי החתימה מטעם התאגיד) 
לכב'
משרד המדע, הטכנולוגיה והחלל 

הריני מאשר כי ידוע לי כי הזוכה שבמכרז הפומבי שבנדון יתחייב להימנעות מניגוד עניינים וכי בכל תקופת ההתקשרות עם המשרד ושנה לאחר מכן, אם אבחר, לא אוכל להתקשר או לייצג או לייעץ לגופים  בתחומים  הקשורים או מושפעים או אשר יושפעו מהשירותים אשר יינתנו למשרד. 
הריני  מאשר  בזה כי אינני נמצא, והנני מתחייב שלא להימצא, במצב של ניגוד עניינים בין ביצוע השירותים המבוקשים  לבין  ענייני האחרים המקצועיים  או האישיים (ובכלל זה, אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, בין בפעולה, בין בהסכם ובין בהתקשרות חד צדדית, שהנני צד להם ו/או כפוף להם, בין לבד ובין ביחד עם אחרים, בין במישרין ובין בעקיפין).
הריני מתחייב כי אם אמצא במצב של ניגוד עניינים או שיתעורר חשש לניגוד עניינים, אודיע על כך מיד למשרד ואפעל לפי הוראותיו. 
"ניגוד עניינים" לעניין התחייבות זו, משמעו אף חשש סביר לקיומו של ניגוד עניינים. 								בכבוד רב,
						 	שם: ________________
ת.ז.: _______________
 תאריך: _____________
 
אם מדובר בתאגיד – נדרשת גם חתימת מורשי החתימה מטעמו	 						
שם: ________________
ת.ז.: _______________
 
תאריך: _____________


נספח ג' – הוראת תכ"ם מס' 13.9.2 בעניין "התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים"
	שם ההוראה: התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים

	פרק ראשי: ניהול תקציבי שכר, גמלאות וכוח אדם
	מספר הוראה: 13.9.2

	פרק משני: העסקת עובדי קבלן כוח אדם ונותני שירותים חיצוניים
	מהדורה: 04


מילות מפתח:
	התקשרות אקראית, התקשרות מתמשכת, נותן שירותים חיצוני, ביצוע הדרכה, החזר הוצאות נסיעה, ביטול זמן, ניהול סיכונים 


כללי
לעתים נדרשים משרדי הממשלה להתקשר עם אדם בעל ידע או מומחיות מיוחדת באופן ישיר לתקופה קצובה, שלא במסגרת יחסי עובד-מעביד, לצורך מתן ייעוץ או שירות שבתחום מומחיותו.
הנחיות בנושא התקשרות עם קבלנים חיצוניים המעסיקים נותני שירותים חיצוניים ראה בהוראת תכ"ם, "התקשרות לרכישת שירותי כוח אדם", מס' 7.11.2.
מטרת המסמך
להנחות חשבים וגורמים נוספים במשרדי ממשלה בדבר כללי התשלום והתעריפים בגין מתן השירותים. יובהר כי הכללים המפורטים בהוראה זו כפופים לתקנות חובת המכרזים, תשנ"ג-1993.
הגדרות
התקשרות אקראית – כל התקשרות עם נותן שירותים שאינה עולה על 200 שעות, למעט התקשרות עם רואה חשבון.
התקשרות חדשה או נפרדת – התקשרות שמהות הפרויקט או המשימה, שלצורך ביצועם  התקשרה הממשלה עם נותן השירותים, שונה ממהות הפרויקט או המשימה שלצורך ביצועם  נעשתה ההתקשרות הקודמת או ההתקשרות הנפרדת עם אותו נותן שירותים. 
התקשרות מתמשכת – כל התקשרות עם נותן שירותים בהיקף השווה ל-200 שעות או יותר, למעט התקשרות עם רואה חשבון.
[bookmark: _Ref173564176]שירות המבוצע בידי משרד/חברה של נותני שירותים חיצוניים – שירות העונה על כל התנאים הבאים (התנאים מצטברים):
חוזה ההתקשרות לעניין מתן השירות נחתם מול החברה/שותפות.
נותן השירותים עובד בחברה/שותפות או שותף בה.
החברה/השותפות מעסיקה לפחות 3 נותני שירותים מקצועיים בתחום שבו ניתן הייעוץ.
לחברה מערך לוגיסטי עצמאי (כגון שירותי מזכירות והדפסה, תקורה משרדית וכיו"ב).
שירות המבוצע בידי נותן שירותים שאינו מועסק על ידי משרד/חברה – שירות שאינו עונה על כל התנאים הקבועים בסעיף ‏3.4.
שעת עבודה – 60 דקות.
תקופה (בהוראה זו) – עד 6 חודשים קלנדאריים עוקבים.
הנחיות לביצוע 
ההנחיות הבאות יחולו על התקשרויות שמתקיימים בהן כל התנאים הבאים:
ההתקשרות היא עם נותן שירותים חיצוני עבור מתן שירות לפרויקט זמני או למשימה חולפת. עם תום הפרויקט או המשימה ההתקשרות מסתיימת.
נותן השירותים הוא בעל מומחיות מיוחדת בתחום הייעוץ או השירות המבוקש, ולא ניתן להעסיקו כעובד מדינה מן המניין. 
העדפת תיחור על פי תפוקות
בכל פנייה לקבלת הצעות מנותני שירותים חיצוניים יוגדר בצורה ברורה ומפורטת מהם השירותים הנדרשים לביצוע במסגרת אותה ההתקשרות (להלן: "תפוקות"), כאשר המציע יידרש להגיש הצעת מחיר כוללת עבור התפוקה המבוקשת (להלן: "התמורה").
[bookmark: _Ref172858852]לא תהיה התקשרות עם נותן שירותים בתעריף שעתי במסגרת השירותים שיעניק, אלא אם החליטה ועדת המכרזים כי לא ניתן להגדיר במסגרת התקשרות זו את התפוקות הנדרשות. 
התקשרות בתעריף שעתי
במקרים שבהם התקבל אישור ועדת המכרזים להתקשר עם נותן שירותים בתעריף שעתי, כאמור בסעיף ‏4.2.2, יידרש המציע להגיש הצעת מחיר שעתית לשעת עבודתו אשר לא תעלה על התעריפים המפורטים ב. 
התעריפים המפורטים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' ה. 13.9.2.1 הם תעריפים מרביים. התשלום יהיה בהתאם לרמתו המקצועית של נותן השירותים בפועל.
התעריפים שאליהם מתייחסת הוראה זו והמופיעים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1 לא יכללו מע"מ כדין.
במקרים שבהם בוצעה התקשרות של המשרד עם נותן שירותים חיצוני בתעריף שעתי, ידרוש המזמין מנותן השירותים החיצוני להמציא, עם הגשת חשבון לתשלום, .
המזמין שקיבל את השירותים יאשר בכתב כי קיימת התאמה בין מספר השעות שהוצהרו לבין מהותם והיקפם של השירותים שניתנו בפועל. 
היקף התקשרות מרבי לתקופה בהתקשרות מתמשכת בתעריף שעתי
היקפה של התקשרות מתמשכת עם נותן שירותים חיצוני בתעריף שעתי לא יעלה על 180 שעות חודשיות בממוצע לתקופה, למעט במקרים שבהם ניתן אישור מיוחד לחריגה מהיקף זה מחטיבת השכר באגף החשב הכללי. הבקשה לאישור מיוחד תידון לאחר קבלת התייחסותו של חשב המשרד בלבד. 
חשב המשרד יבצע בקרה, לפחות אחת לשנה, אחר ביצוע הנחיות במסגרת התקשרות בתעריף שעתי.
[bookmark: _Ref381003856]התקשרות עם יועצים, מתכננים ונותני שירותים פסיכולוגיים
התעריפים המפורטים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' ה. 13.9.2.1 הם תעריפים עבור התקשרות אקראית בלבד.
[bookmark: _Ref217899593]בהתקשרויות עם יועצים, מתכננים ונותני שירותים פסיכולוגיים, במקרים שבהם נדרשת הארכת תקופת ההתקשרות האקראית, המזמין יפעל כדלהלן: 
במקרים שבהם תקופת ההתקשרות תוארך ב-50% או יותר ממשך תקופת ההתקשרות המקורית, בין אם באמצעות הארכה אחת ובין אם באמצעות כמה הארכות, התעריף לנותן השירותים החיצוני החל מהשעה ה-201 למתן השירות יהיה בהתאם לתעריפים של התקשרות מתמשכת.
[bookmark: _Ref217899608]עבור התקשרות מתמשכת ישולמו התעריפים המרביים הבאים:
 עבור שירות המבוצע בידי משרד/חברה של נותן שירותים חיצוניים ישולמו 90% מגובה התעריף שנקבע בחוזה ההתקשרות [בכפוף לתעריפים המרביים הקבועים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1].
 עבור שירות המבוצע בידי נותן שירותים שאינו מועסק על ידי משרד/חברה ישולמו 80% מגובה התעריף שנקבע בחוזה ההתקשרות, בכפוף לתעריפים המרביים הקבועים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1.
הפחתה נוספת בשל עבודה בהיקף מלא לתקופה ממושכת 
1.1.1.1.1. הפחתה של 10% מהתעריף תחול על תעריף שעתי לנותן שירותים חיצוני שמועסק למעלה מ-180 שעות בחודש בממוצע לתקופה כמוגדר בהוראה זו, או לחלופין – לתקופת התקשרות למתן השירות העולה על שנתיים. הפחתה זו תחול על התעריפים לאחר ההפחתה הקבועה בסעיף ‏4.4.3.
1.1.1.1.2. משך תקופת ההתקשרות לעניין ההפחתה, כאמור לעיל, יחושב החל ממועד תחילת ההתקשרות הראשונה עם נותן השירותים החיצוני. אם הוארכה תקופת ההתקשרות בחוזה התקשרות נפרד לאותו פרויקט, יש להתייחס לתקופת התקשרות זו כהמשך של ההתקשרות הקודמת לעניין מניין החודשים או שעות ההתקשרות. 
במקרים שבהם מתבצעת התקשרות עם נותן שירותים אחד במספר התקשרויות חדשות או נפרדות, תחושב כל תקופת התקשרות בנפרד לעניין משך תקופת ההתקשרות.
סעיפים ‏4.4.2 ו-‏4.4.3 לא יחולו על התקשרויות עם רואי חשבון.
התקשרות לקבלת ייעוץ בניהול סיכונים
כלל ההנחיות המפורטות בסעיף ‏4.4 לעיל חלות על קבלת שירותי ייעוץ לניהול סיכונים. בעניין זה יחולו ההגדרות הבאות:
"נסיון בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ" –  ייחשב אחד מאלו: 
ביצוע וליווי תהליכי בקרה פנימית וביקורת פנימית, תהליכי SOX  ותהליכי ISOX  (גושן) בחברה. 
ביצוע תהליכי בקרה פנימית וביקורת פנימית, הערכת בקרות והערכת סיכונים בתחומי מערכות מידע וכן ביקורת מערכות מידע בחברה או בארגון. 
"נסיון בניהול סיכונים" – ייחשב אחד מאלו:
נסיון בניהול סיכונים כולל (ERM).
נסיון בניהול סיכונים תפעוליים.
נסיון בניהול סיכוני IT ומערכות מידע.

התקשרות עם רואי חשבון
כל התקשרות של גוף ממשלתי עם רואה חשבון חיצוני, תעשה כמפורט בהוראת תכ"ם, "מאגר רואי חשבון", מס' 7.19.1.
הצעת המחיר תהיה אחידה ויחידה עבור שעת עבודה לספק (רואי חשבון+מתמחים), ולא תעלה על התעריף המקסימאלי שנקבע על פי הודעה, "תעריפי ההתקשרות עם נותני שירותים חיצוניים", מס' 13.9.2.1.
השכלה ותקופת ניסיון
תואר אקדמי ייחשב כתואר שנרכש במוסד אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה.
נותן שירותים בעל תואר אקדמי ממוסד אקדמי מחוץ לארץ ימציא אישור שקילות תואר מחוץ לארץ לתואר אקדמי ישראלי מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים מחוץ לארץ. 
ניסיון מקצועי יחשב כניסיון בתחום המקצוע הרלוונטי שבו ניתנת עבודת הייעוץ, החל ממועד הזכאות לתואר ראשון  . הניסיון יוכר לאחר המצאת האישורים והאסמכתאות הנדרשים על ידי נותן השירותים החיצוני. ניתן יהיה להכיר בניסיון מקצועי לפני קבלת התואר רק אם הוא בתחום התפקיד אותו ממלא היועץ. 
לצורך אימות ניסיון רלוונטי, יידרש נותן השירותים להצהיר על עבודות קודמות שלו. אימות המסמכים ייעשה בוועדת מכרזים.

ביצוע הדרכה
נותן שירותים חיצוני, אשר במסגרת מתן השירותים נדרש לבצע הדרכה, לא יהיה זכאי לתעריפי הדרכה אלא לתעריפי ההתקשרות בהתאם להוראה זו.
תשלומים נוספים בשל ביצוע התפוקות
נותן השירותים, המשתייך לאחת הקבוצות המפורטות בסעיפים לעיל, לא יקבל כל תשלום או הטבה אחרת בשל ביצוע התפוקות, לרבות תשלומים בעד הוצאות טלפון, דואר, צילומים, הדפסות, פקס, אש"ל וכיוצא באלה הוצאות. 
החזר הוצאות נסיעה
זכאות לקבלת החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים
עורך המכרז יהיה רשאי לקבוע כי לנותן השירותים החיצוני לא ישולמו החזרי הוצאות נסיעה בתפקיד וזאת בהתאם לשיקול דעתו ובשים לב לתדירות הנסיעות ולסבירות העניין.
במידה ויוחלט כי ניתן לשלם לנותן השירותים החיצוני החזר הוצאות נסיעה בתפקיד, הרי שהתשלום עבור נסיעה ממקום עבודתו הקבוע של נותן השירותים החיצוני למקום מתן השירות יינתן במקרים שבהם התקיימו כל התנאים הבאים:
1.1.1.1.3. מרחק הנסיעה של נותן השירותים החיצוני ממקום עבודתו הקבוע למקום מתן השירות עולה על 30 קילומטרים.
1.1.1.1.4. הנסיעה כרוכה בהוצאה כספית מצדו של נותן השירותים החיצוני.
1.1.1.1.5. עם הגשת החשבון לתשלום חתם נותן השירותים החיצוני על טופס, "הצהרה על נסיעה בתפקיד של נותן שירותים חיצוני", מס' ט. 13.9.2.2.
התשלום לנותן השירותים ישולם עבור מספר הקילומטרים שביצע במכפלת התעריף, כאמור בהודעה, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים – תעריפים", מס' ה. 13.9.2.2. 
המרחק בין יעדי הנסיעה ייקבע בהתאם לטבלת המרחקים המפורסמת על ידי חטיבת השכר באגף החשב הכללי [ראה הוראת תכ"ם, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד ברכב פרטי", מס' 13.4.1]. במקרים שבהם לא קיים מידע לגבי יעד מסוים, יחושב המרחק לפי מיקום העיר הקרובה ליעד המצוינת בטבלת המרחקים. בכל מקרה לא יחושב המרחק בין יעדי הנסיעה על סמך שיקול דעתו של נותן השירותים או על סמך דיווח מטעמו.
נותן שירותים חיצוני לא יהיה זכאי להחזר הוצאות נסיעה עבור נסיעה ברכב ממשלתי או הצטרפות לנסיעה עם רכב אחר, וכן לא יהיה זכאי לכפל תשלום, כאשר מספר נותני שירותים נוסעים ברכב אחד.
ביטול זמן
לא ישולם לנותן השירותים תשלום עבור ביטול זמנו עקב נסיעה.
כפל תשלום עבור החזר הוצאות נסיעה
נותן שירותים חיצוני לא יקבל הוצאות נסיעה משני גופים ממשלתיים שונים (או יותר) עבור אותה נסיעה לאותו היעד. כל נסיעה ליעד במרחק הקטן מ-15 קילומטרים תיחשב כנסיעה לאותו היעד (לדוגמה, נסיעה מתל אביב למבשרת ציון ולאחר מכן לירושלים תיחשב כנסיעה אחת, מתל אביב לירושלים).
מסמכים ישימים
הוראת תכ"ם, "התקשרות לרכישת שירותי כוח אדם", מס' 7.11.2.
הוראת תכ"ם, "מאגר רואי חשבון", מס' 7.19.1.
הוראת תכ"ם, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד ברכב פרטי", מס' 13.4.1.
טופס, "הצהרה על ביצוע שעות העבודה ונסיעות שניתנו בפועל", מס' ט. 13.9.2.1.
טופס, "הצהרה על נסיעה בתפקיד של נותן שירותים חיצוני", מס' ט. 13.9.2.2.
הודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1.
הודעה, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים – תעריפים", מס' ה. 13.9.2.2.
נספחים
נספח א – טבלת שינויים שבוצעו בהוראה.
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1. יועצים לניהול (מקצועות שונים) – תעריפים לתשלום
	סוג יועץ
	תעריף מרבי

	1.1. יועץ 1
יועץ העונה על שלושת התנאים הבאים, במצטבר:
1. 
1.1.1. בעל תואר מהנדס או בעל תואר שני או שלישי;
1.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ;
1.1.3. בבעלותו משרד או שהוא שותף במשרד המעסיק לפחות 3 יועצים (עובדים מקצועיים) אשר עבודתם מתבצעת במשרד שבבעלותו (או במשרד בו הוא שותף).
	
עד 314 שקלים חדשים לשעה

	1.2. יועץ 2
יועץ העונה על אחת משתי החלופות הבאות:
1.2.1. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר: 
1.2.1.1. בעל תואר  מהנדס או בעל תואר שני או שלישי;
1.2.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 7 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ. 
או
1.2.2. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.2.2.1. בעל תואר אקדמאי ראשון;
1.2.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 278 שקלים חדשים לשעה

	1.3. יועץ 3
יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.3.1. בעל תואר אקדמאי;
1.3.2. בעל ניסיון מקצועי של 10-5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 193 שקלים חדשים לשעה

	1.4. יועץ 4
יועץ העונה על אחת משתי החלופות הבאות: 
1.4.1. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.4.1.1. בעל תואר אקדמאי;
1.4.1.2. בעל ניסיון מקצועי עד 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
או
1.4.2. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.4.2.1. בעל  תואר  מקצועי  מוכר;
1.4.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 145 שקלים חדשים לשעה

	1.5. יועץ 5
יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.5.1. בעל תואר מקצועי מוכר;
1.5.2. בעל ניסיון מקצועי  עד  5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.

	עד 109 שקלים חדשים לשעה




2. 
מתכננים בעבודות בינוי – תעריפים לתשלום
	סוג מתכנן
	תעריף מרבי

	2.1. מתכנן מומחה
מתכנן העונה על שלושת התנאים הבאים, במצטבר:
2.1.1. בעל תואר מהנדס או אדריכל או בעל תואר שני או שלישי או פרופ';
2.1.2. בעל ניסיון מקצועי מוכח מעל 20 שנה בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ;
2.1.3. ממונה במסגרת אותה הדיסציפלינה ובמסגרת אותה העבודה על 3 עובדים מקצועיים לפחות. (עובד אקדמאי בעל מעמד של עובד קבוע המועסק לפחות שנתיים ממועד עריכת ההתקשרות).
	עד 355 שקלים חדשים לשעה

תעריף זה מוגבל ל-40 שעות בחודש

	2.2. מתכנן 1
מתכנן העונה על שלושת התנאים הבאים במצטבר: 	
2.2.1. בעל תואר מהנדס או תואר אקדמאי אחר מקביל, אשר קבלתו מותנית  ב-4 שנות לימוד לפחות;
2.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ;
2.2.3. מעסיק לפחות 3 יועצים (עובדים מקצועיים) אשר עבודתם מתבצעת במשרד אשר בבעלותו.
	
עד 326 שקלים חדשים לשעה

	2.3. מתכנן 2
מתכנן העונה על אחת משלוש החלופות הבאות: 
2.3.1. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
2.3.1.1. בעל תואר מהנדס או בעל תואר אקדמאי אחר שקבלתו מותנית ב-4 שנות לימוד לפחות;
2.3.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
או
2.3.2. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
2.3.2.1. מרכז צוות בעל תואר אקדמאי;
2.3.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
או
2.3.3. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
2.3.3.1. מרכז צוות הנדסאי/טכנאי;
2.3.3.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 290 שקלים חדשים לשעה

	2.4. מתכנן 3
מתכנן העונה על אחת משתי החלופות הבאות: 
2.4.1. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
2.4.1.1. בעל תואר אקדמאי;
2.4.1.2. בעל ניסיון מקצועי של 5 עד 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
או
2.4.2. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
2.4.2.1. הנדסאי/טכנאי בכיר;
2.4.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים  בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד201 שקלים חדשים לשעה

	2.5. מתכנן 4
מתכנן העונה על אחת משתי החלופות הבאות: 
2.5.1. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
2.5.1.1. בעל תואר אקדמאי;
2.5.1.2. בעל ניסיון מקצועי עד  5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
או
2.5.2. מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
2.5.2.1. הנדסאי/טכנאי או בעל תואר מקצועי מוכר;
2.5.2.2. בעל ניסיון מקצועי של מעל 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 151 שקלים חדשים לשעה

	2.6. מתכנן 5
מתכנן העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
2.6.1. הנדסאי/טכנאי זוטר או בעל תואר מקצועי מוכר;
2.6.2. בעל ניסיון מקצועי עד 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 114 שקלים חדשים לשעה






3. 
שירותי ייעוץ לניהול סיכונים
	סוג יועץ
	תעריף מרבי

	3.1. יועץ סיכונים 1
יועץ העונה על שלושת התנאים הבאים, במצטבר:
2. 
3. 
3.1. 
3.1.1. בעל תואר שני או שלישי;
3.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ, מתוכן לפחות 7 שנות ניסיון בניהול סיכונים
3.1.3. בבעלותו משרד או שהוא שותף במשרד המעסיק לפחות 3 יועצים (עובדים מקצועיים) אשר עבודתם מתבצעת במשרד שבבעלותו (או במשרד בו הוא שותף).
	
עד 314 שקלים חדשים לשעה

	3.2. יועץ סיכונים 2
יועץ העונה על אחת משתי החלופות הבאות:
3.2.1. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר: 
3.2.1.1. בעל תואר  מהנדס או בעל תואר שני או שלישי;
3.2.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 7 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ, מתוכן לפחות 4 שנות ניסיון בניהול סיכונים.
או
3.2.2. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
3.2.2.1. בעל תואר אקדמאי ראשון;
3.2.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ, מתוכן לפחות 5 שנות ניסיון בניהול סיכונים.
	עד 278 שקלים חדשים לשעה

	3.3. יועץ סיכונים 3
יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
3.3.1. בעל תואר אקדמאי;
3.3.2. בעל ניסיון מקצועי של 10-5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ, מתוכן לפחות 3 שנות ניסיון בניהול סיכונים.
	עד 193 שקלים חדשים לשעה

	3.4. יועץ סיכונים 4
יועץ העונה על אחת משתי החלופות הבאות: 
3.4.1. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
3.4.1.1. בעל תואר אקדמאי;
3.4.1.2. בעל ניסיון מקצועי עד 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
או
3.4.2. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
3.4.2.1. בעל  תואר  מקצועי  מוכר;
3.4.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 145 שקלים חדשים לשעה

	3.5. יועץ סיכונים 5
יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
3.5.1. בעל תואר מקצועי מוכר;
3.5.2. בעל ניסיון מקצועי  עד  5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.

	עד 109 שקלים חדשים לשעה





4. שירותים פסיכולוגיים
4.1. תעריפים לתשלום
	
	סוג השירות
	הסכום בשקלים חדשים (תעריף מרבי)

	
	
	פסיכולוג
	מומחה
	מומחה בכיר

	4.1.1. 
	הערכת אינטליגנציה
	607
	710
	797

	4.1.2. 
	הערכת אינטליגנציה מורחבת (קשיי למידה, בשלות לבית הספר וכו')
	970
	1137
	1273

	4.1.3. 
	הערכה פסיכודיאגנוסטית מלאה
	1334
	1563
	1749

	4.1.4. 
	שעת טיפול פסיכוטרפויטי או יעוץ שוטף
	252
	283
	319

	4.1.5. 
	שעת טיפול פסיכוטרפויטי קבוצתי, משפחתי או יעוץ לקבוצה
	302
	355
	397

	4.1.6. 
	שעת יעוץ חד פעמי
	363
	426
	477

	4.1.7. 
	חוות דעת, יעוץ והדרכה בתוך מערכת (מוסד חינוכי, מפעל, בית חולים, ארגון)
	302
	355
	397

	4.1.8. 
	שעת פיקוח אישי והדרכה Supervision   לאיש מקצועי
	242
	283
	319

	4.1.9. 
	שעת פיקוח אישי והדרכה Supervision קבוצתי
	302
	355
	397

	4.1.10. 
	כל שירות פסיכולוגי אחר - לשעה
	242
	283
	319


	
4.2. הערות לתעריפי השירותים של פסיכולוגים:
4.2.1. התעריף הנכלל בסעיף שלעיל מתייחס לייעוץ של לא יותר מ-1.5 שעות. אם נמשך הייעוץ יותר מ-1.5 שעות יהיה החישוב לפי תעריף של שעת טיפול הנכלל בסעיף 10.
4.2.2. שעת טיפול הינה בת 60 דקות.

5. 
התקשרות עם רואה חשבון
5.1. התקשרות בתעריף שעתי
5.1.1. הצעת המחיר תהיה אחידה ויחידה עבור שעת עבודה לספק (רואי חשבון + מתמחים), ולא תעלה על 243 שקלים חדשים בתוספת מע"מ כדין.


נספח א – טבלת שינויים שבוצעו בהודעה
	מהדורה 
חדשה 
	תאריך 
ביצוע עדכון
	סעיף/ים מושפע/ים
	תיאור עדכון/נימוקים

	03
	26.04.2011
	כל ההודעה
	עדכון תעריפים

	04
	13.09.2011
	2.1
	הוספת תעריף מתכנן מומחה

	05
	08.08.2012
	כל ההודעה
	עדכון תעריפים

	06
	03.04.2014
	סעיף 3
	הוספת תעריפים של שירותי יעוץ לניהול סיכונים

	07
	01.06.2014
	כל ההודעה
	עדכון תעריפים



 מסמכים המצורפים לטופס ההגשה: 
· תעודות המעידות על השכלה, השתלמויות והכשרות.
· קורות חיים.
· המלצות בכתב והפניה לממליצים. 
· פירוט ניסיון המציע הרלוונטי למתן השירותים, וכל מסמך נוסף לפי שיקול דעת המציע המעיד על התאמתו ו/או יכולתו ו/או ניסיונו במתן שירותים בתחומים הרלוונטיים.
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